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Fazendo a 1novacao
acontecer no
Setor Publico
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Oficina que reune 0s
temas mais importantes
que os servidores devem
conhecer para inovar no
setor publico: inovacao
organizacional, ambientes
de inovacao e laboratorios
no setor publico

Porque somos procurados

e Criacao ou otimizacao de um
laboratorio / unidade de
inovacao na instituicao

e Falta de estratégia institucional
para dedicar esforcos a inovacao

e Estruturacao de servicos
relacionados a inovacao

e Necessidade de construir
capacidades de inovacao



Programacao

Evolucao e contexto da inovacao
Perfil e vocagao das iniciativas
Diretrizes e carta de servicos
Marco legal e Governanca
Espaco fisico e ambiéncia
Equipe e multiplicadores
Comunicacao e engajamento

Resultados

Identificacao de barreiras e potencialidades
parainovacao na instituicao;

Construcao participativa de diretrizes que
orientem os esforcos da inovacao;

Definicao de um modelo de governanca
para inovacao;

Criacao de uma estrutura de “carta de
servicos” para a unidade responsavel
pela inovacao.



Somos um espaco de aprendizado que faz
a inovacao acontecer no setor publico



