
 
 

Florianópolis, 26 de junho de 2026 

1º HappyGov 

Encontro anual da WeGov dedicado à saúde mental no serviço público 
 

Documentos para contratação  

1.​ Informações gerais   
Datas: 24 e 25 de setembro de 2026 

Horário: 9h00 às 18h00  

Local: Florianópolis/SC 

Endereço: SC-401, 4100 - Saco Grande, Florianópolis - SC, 88032-005 - Passeio primavera - 

Auditório do Mezanino  

Investimento:  

●​ R$2.000,00 (dois mil reais) por participante.  

●​ R$6.000,00 (oito mil e quatrocentos reais) para quatro pessoas  - a cada três 

inscrições, a quarta é gratuita 

●​ R$15.000,00 (quinze  mil reais) para grupos acima de 10 pessoas. 

 

ACEITAMOS PAGAMENTO POR NOTA DE EMPENHO, PIX OU DEPÓSITO EM CONTA CORRENTE 

Dados bancários: Banco do Brasil – 001 / Agência 3174-7 / Conta Corrente 30820-X 
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As inscrições encerram dia 14 de setembro. 

 

O evento não será transmitido remotamente. 

 

Atenção: A inscrição confirmada só poderá ser cancelada até o dia 14 de setembro de 2026, 

por email (financeiro@wegov.com.br) , após essa data a instituição poderá enviar outra 

pessoa no lugar, informando a substituição também por email. 

 

 

2.​ Sobre o Happy Gov 

Happy Gov é o primeiro encontro nacional dedicado à saúde mental no serviço público, 

reunindo lideranças das três esferas e dos três Poderes para compartilhar experiências, discutir 

os principais desafios da gestão de pessoas e construir caminhos para ambientes de trabalho 

mais saudáveis, seguros e humanos para quem dedica sua vida a servir à sociedade. 

A principal entrega do Happy Gov é o seu conteúdo. Durante meses, nossa equipe estudou 

pesquisas, tendências, normas, experiências nacionais e internacionais e conversou com 

especialistas para construir uma programação que abordasse, de forma prática, os principais 

desafios da saúde mental no serviço público. Reunimos temas que consideramos fundamentais 

para o avanço dessa agenda no Brasil e selecionamos cada palestrante para contribuir com 

diferentes perspectivas sobre prevenção, liderança, riscos psicossociais, assédio, governança, 

indicadores, cultura organizacional e bem-estar. Convidamos você a conhecer a programação 

completa nas próximas páginas e descobrir por que acreditamos que este será um marco para a 

construção dessa pauta no país. 

Há mais de 15 anos, a WeGov realiza eventos reconhecidos pela qualidade da curadoria, pela 

profundidade das discussões e pela experiência proporcionada aos participantes. Nossos 

encontros são planejados para quem participa, não para atender interesses comerciais de 
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patrocinadores ou servir como vitrine para soluções de mercado. Acreditamos que um bom 

evento é aquele em que o participante volta para sua instituição com novas ideias, conexões 

relevantes e ferramentas que possam transformar sua realidade. É esse compromisso com 

conteúdo de qualidade, troca genuína e impacto no setor público que orienta cada decisão na 

construção do Happy Gov. 

 

3.​ Justificativa de valor 
Aceitamos pagamento por boleto, depósito  e nota de empenho. No caso de pagamentos por 

boleto e/ou depósito o mesmo deve ser feito no ato da inscrição e no caso de empenho o 

mesmo deverá ser encaminhado para financeiro@wegov.com.br até um dia antes do evento. 

O saldo relativo ao pagamento por empenho deverá ser realizado até dia 24 de outubro de 

2026. 

É a primeira vez que realizaremos um encontro anual desta temática, por isso indicaremos 

que considerem como parâmetro o Redes WeGov. Nosso encontro anual para comunicadores 

públicos que já realizamos há quinze anos, com a mesma carga horária e o valor do ticket 

deste ano foi até superior ao que estamos fazendo para o Happy Gov. 

●​ R$2.400,00 (dois mil e  quatrocentos mil reais) por participante.  

●​ R$8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) para quatro pessoas  - a cada três 

inscrições, a quarta será cobrada a metade do preço. 
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4.​ Equipe organizadora 

 
André Tamura: Fundador e Diretor Executivo da WeGov. Empreendedor público, entusiasta da 

inovação em governo e das mudanças sociais. Estudou Administração de Empresas e Ciências 

Econômicas. Desde que trabalhou como operário de fábrica no Japão, tem evitado as “linhas de 

produção”, de produtos, de serviços e de pessoas. Foi agraciado com a medalha do Exército 

brasileiro pelos serviços públicos prestados pela WeGov. 

Lattes http://lattes.cnpq.br/3860680483185699 

  

Gabriela Tamura: Fundadora e Diretora de Direito Negócios da WeGov. Pós Graduada em 

Gerontologia pelo Instituto de Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein; Administradora 

Pública graduada pela Universidade do Estado de Santa Catarina; Pós-graduada em Gestão 

Pública pela Universidade Aberta do Brasil. Foi agraciada com a medalha do Exército brasileiro 

pelos serviços públicos prestados pela WeGov. Foi pesquisadora na área de educação do NEES, 

com coordenadores e professores de Harvard. Em maio de 2023 esteve presencialmente em 

Boston apresentando o resultado da pesquisa sobre inovação na educação pública brasileira para 

os professores de Harvard. 

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6920504081024087 

 

5.​ Hospedagem 

 
Sesc Cacupé 

Endereço:  Estrada Haroldo Soares Glavan, 1670 - Cacupé 

Site: https://www.sesc-sc.com.br/hotelsesccacupe/ 
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Contato: (48) 3231-3205 reservas@sesc-sc.com.br  

Distância do evento: 4 km (6 min) 

Distância do aeroporto: 26 km (36 min) 

 

Intercity 

Endereço:  Rodovia José Carlos Daux, 3270 - Saco Grande, Florianópolis - SC, 88032-005 

Site: https://www.intercityhoteis.com.br/hotel-florianopolis/11/  

Telefone: (48) 3112-5200 

Distância do evento: 750 m (4 min) 

Distância do aeroporto: 26 km (47 min) 

 

Mercure Florianopolis Convention Hotel 

Endereço: Rodovia Admar Gonzaga, 600 - Itacorubi, Florianópolis - SC, 88034-000 

Site: http://www.mercure.com/pt-br/brasil/index.shtml  

Telefone: (48) 3231-1700 

Distância do evento: 10 km (11 min) 

Distância do aeroporto: 18 km (25 min) 

 

Ibis  

Endereço: Avenida Rio Branco, 37 - Centro 

Site: ibis.accor.com  

Telefone: (48) 3216-0000  

Distância do evento: 12 km (20 min) 

Distância do aeroporto: 17 km (18 min) 

 

Bewiki 

Endereço: RUA HERMANN BLUMENAU, 110 Florianópolis 
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Site: https://book.omnibees.com/hotelresults?q=17695  

Contato: (48) 99679-3652  behomeflncentro@bewiki.com.br  

Distância do evento: 12 km (20 min) 

Distância do aeroporto: 17 km (18 min) 

 

Airbnb ou Booking 

Pesquisar unidades ou estúdios nos bairros Saco Grande, João Paulo, Monte Verde  e Cacupé. 

 

6.​ Dados da WeGov 

 
Razão social: WeGov - Treinamento para Gestão Pública LTDA ME. 

CNPJ: 21.922.841/0001-26 - Telefone: (48) 9 8848-9972 

Documentos da empresa para download: http://wegov.com.br/dados/ 

Dados bancários: Banco do Brasil – 001 / Agência 3174-7 / Conta Corrente 30820-X 

PIX: 21.922.841/0001-2 

Proposta válida até 30 de setembro de 2026. 

 

                     

                  Gabriela Tamura | Diretora de Negócios | gabriela@wegov.com.br 

 

 

 
Rodovia João Paulo, 2538- João Paulo, Florianópolis - SC 

Tel (48) 9 8848 9972    www.wegov.com.br 
 

mailto:gabriela@wegov.net.br
https://book.omnibees.com/hotelresults?q=17695
http://wegov.net.br/dados/
mailto:gabriela@wegov.net.br


 
 

7.​ Atestados de capacidade técnica 
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8.​ Empenhos 
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9.​ ​ Programação 

24 de setembro 

Palestra Palestrante Instituição Horário 

Credenciamento  9h00 às 9h30 

Abertura  Apresentação artística 9h30 às 9h45 

Abertura WeGov Gabriela e 

André Tamura 

WeGov 9h45 às 10h00 

Cuidar de Quem Serve: 

saúde mental como 

compromisso institucional 

Jéssika Moreira 

Rudinei 

Marques 

Silvia luz 

Instituto Movimento Pessoas à 

Frente 

Fórum Nacional Permanente 

de Carreiras Típicas de Estado 

- Fonacate 

Social Good Brasil  

10h00 às 

11h00 

Saúde mental/cerebral no 

contexto de liderança, 

como ferramenta de 

trabalho para Servir ao 

Humano 

Gustavo 

Loureiro Fialho 

Psicólogo 11h00 às 

12h00 

Almoço 12h00 às 

14h00 

MindFulness: presença, 

equilíbrio e saúde mental 

no trabalho 

Cecilia Santos Secretaria de Economia de 

Goiás 

14h00 às 

15h00 
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Ciência e afeto: caminhos 

para a saúde no trabalho 

Lívia Ramalho Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Públicos 

15h00 às 

15h30 

Felicidades: Individual, 

Organizacional e 

Sistêmica 

André Tamura WeGov 15h30 às 

16h00 

Café da tarde 16h00 às 

16h30 

Feira de cases 16h30 às 

18h00 

25 de setembro 

Palestra Palestrante Instituição Horário 

Assédio Moral e Saúde 

Mental no serviço público: 

uma conversa corajosa e 

direta ao ponto 

Davi Cavalieri Advocacia-Geral da União 9h00 às 10h00 

Viés de gênero na saúde 

mental - políticas públicas 

para mulher 

Jéssika Moreira Movimento pessoas à frente 10h00 às 

11h00 

Programa institucional, 

indicadores, prevenção e 

impacto em absenteísmo. 

Fernanda 

Borges Keid 

Tribunal de Contas de São 

Paulo 

11h00 às 

12h00 

Almoço 12h00 às 

14h00 
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Liderança consciente em 

tempos de alta 

complexidade e seu 

impacto para uma cultura 

organizacional saudável 

Carolina  
Andrade 

Social Good Brasil e 
Inteligência interior 

14h00 às 

15h00 

Resoluções para felicidade 

no trabalho: como 

prevenir os riscos 

psicossociais nas pessoas 

que trabalham em 

instituições públicas 

Conselheira 

Noemia Porto  

 

Conselho Nacional de Justiça 15h00 às 

16h00 

Cuidar é Estratégia: como 

transformar o Janeiro 

Branco em ação contínua 

no serviço público 

Leonardo 

Abrahão 

Instituto Janeiro Branco 

 

16h00 às 

17h00 

Coffee do até logo 17h00 

Encerramento 17h30 às 

18h00 
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Programação detalhada: 

Boas vindas   

Gabriela Tamura (WeGov): Fundadora e Diretora de Direito Negócios da WeGov. Pós Graduada 

em Gerontologia pelo Instituto de Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein; Administradora 

Pública graduada pela Universidade do Estado de Santa Catarina; Pós-graduada em Gestão 

Pública pela Universidade Aberta do Brasil. Foi agraciada com a medalha do Exército brasileiro 

pelos serviços públicos prestados pela WeGov. Foi pesquisadora na área de educação do NEES, 

com coordenadores e professores de Harvard. Em maio de 2023 esteve presencialmente em 

Boston apresentando o resultado da pesquisa sobre inovação na educação pública brasileira 

para os professores de Harvard. 

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6920504081024087 

 

 

Cuidar de Quem Serve: saúde mental como compromisso 

institucional 

Gabriela Tamura (WeGov): Fundadora e Diretora de Direito Negócios da WeGov. Pós Graduada 

em Gerontologia pelo Instituto de Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein; Administradora 

Pública graduada pela Universidade do Estado de Santa Catarina; Pós-graduada em Gestão 

Pública pela Universidade Aberta do Brasil. Foi agraciada com a medalha do Exército brasileiro 

pelos serviços públicos prestados pela WeGov. Foi pesquisadora na área de educação do NEES, 

com coordenadores e professores de Harvard. Em maio de 2023 esteve presencialmente em 

Boston apresentando o resultado da pesquisa sobre inovação na educação pública brasileira 

para os professores de Harvard. 

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6920504081024087 
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Jéssika Moreira: é diretora executiva do Movimento Pessoas à Frente, palestrante em eventos 

especializados e professora nas áreas de Inovação e Gestão Pública para instituições de ensino 

público e privado. Mestranda em Ciências da Cidade pela UNIFOR, é especialista em Políticas 

Públicas para Cidades Inteligentes pela Universidade de São Paulo (USP) e possui formação 

executiva em Inovação no Setor Público e Mulheres Líderes na Arena Pública pelo Insper. Atuou 

na Casa Civil do Governo do Ceará por 8 anos em projetos intersetoriais relacionados à 

Transformação Digital, Dados, Inovação e Gestão de Pessoas. Em 2019 idealizou e cofundou o 

ÍRIS | Laboratório de Inovação e Dados do Governo do Ceará - iniciativa reconhecida com a 

Medalha do Prêmio Espírito Público em 2020 e propositora da Política Estadual de Linguagem 

Simples (Lei Estadual n. 18.246/2022) aprovada por unanimidade. É Líder na Rede de Líderes da 

Fundação Lemann desde 2021 e Conselheira no grupo orientador do Centro Integrado de 

Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentável (CIEDS) desde 2023. 

 

Rudinei Marques:  Graduado em Processamento de Dados pela UNISINOS (1991), Bacharel em 

Ciências Contábeis pela UFRGS (2002), Licenciado em Filosofia pela UNISINOS (2006), Bacharel 

em Filosofia pela UNISINOS (2008), Especialista em Contabilidade, Auditoria e Finanças 

Governamentais pela UFRGS (2009), Mestre em Filosofia pela PUCRS (2010), Doutor em Filosofia 

pela PUCRS (2016), Licenciado em Língua Espanhola e Literatura Espanhola e 

Hispano-Americana pela UnB (2023), Especialista em Literatura, Artes e Filosofia pela PUCRS 

(2026).  

Auditor Federal de Finanças e Controle da Controladoria-Geral da União. Presidente do Fórum 

Nacional Permanente de Carreiras Típicas de Estado - FONACATE, da Federação dos Auditores de 

Controle Interno dos Órgãos de Controle Interno Público do Brasil - FENAUD e do Sindicato 

Nacional dos Auditores e Técnicos Federais de Finanças e Controle - UNACON Sindical. 
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Silvia Luz: Psicóloga por formação, pós graduada pela UDESC, atua como empreendedora 

social e consultora em processos colaborativos para o desenvolvimento humano, organizacional 

e comunitário desde 2010. Silvia é Diretora Executiva do Social Good Brasil e é Co-líder da Rede 

Mulheres B do Sistema B Brasil, organização latino-americana que promove uma nova 

economia. Reúne experiência como community management, sendo uma das desenvolvedoras 

dos Programas Cidadãos de Dados e Fellows SGB, onde já foram capacitadas centenas de 

lideranças espalhadas por todo o Brasil. Foi eleita pelo Instituto Anga e MIT Sloan Management 

Review Brasil como uma das lideranças referências brasileiras para se liderar nesse contexto 

tecnológico e multistakeholders do século 21. Foi coordenadora voluntária por 6 anos do Green 

Drinks Floripa, movimento mundial presente em mais de 70 países.  Em 2023, foi co-autora do 

livro Conectados Transformamos: quando novas tecnologias e novas lideranças se encontram. E 

atualmente faz parte dos grupos de trabalho, representando a sociedade civil organizada nas 

Conferências de Ciência, Tecnologia e Inovação e no grupo do GIFE. 

Em 2025 recebeu a medalha de honra ao mérito Virgílio Várzea, concedida pela Câmara 

Municipal de Florianópolis.  

 

Sobre o painel: O cuidado com a saúde mental dos servidores públicos deixou de ser um tema 

restrito às áreas de gestão de pessoas e passou a ocupar espaço estratégico nas agendas de 

liderança, governança e inovação. Neste painel, representantes do Ministério da Gestão e da 

Inovação, Movimento Pessoas à Frente, Fonacate, Instituto Rui Barbosa e Social Good Brasil se 

reúnem para debater o papel das instituições na construção de ambientes de trabalho mais 

saudáveis, seguros e sustentáveis. Uma conversa inspiradora sobre os desafios atuais do serviço 

público, as transformações necessárias para enfrentar os riscos psicossociais e o compromisso 

coletivo de cuidar de quem faz o Estado acontecer todos os dias. 
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Saúde mental/cerebral no contexto de liderança, como 

ferramenta de trabalho para Servir ao Humano 

Gustavo Loureiro Fialho: Psicólogo, Mestre em Engenharia de produção pela Universidade 

Federal de Santa Catarina e Educador da escola inovadora Avalon 

Sobre a palestra: Liderar exige muito mais do que conhecimento e experiência. Exige um 

cérebro saudável. Nesta palestra, o psicólogo Gustavo Fialho apresenta, de forma acessível e 

baseada na ciência, como o estresse crônico afeta a atenção, a tomada de decisão, as emoções e 

a capacidade de liderar pessoas. A partir de conceitos como homeostase, alostase, carga 

alostática e resiliência, a conversa mostra por que cuidar do cérebro deve ser uma prioridade 

para qualquer líder e como hábitos relacionados ao sono, atividade física, alimentação, manejo 

emocional e autocuidado influenciam diretamente nossa capacidade de enfrentar desafios. 

Mais do que evitar o adoecimento, a proposta é compreender que nossa homeostase, vitalidade 

e evolução é essencial para quem deseja liderar com clareza, equilíbrio e humanidade. 

 

 

MindFulness: presença, equilíbrio e saúde mental no trabalho 

Cecilia Santos: Instrutora profissional de Mindfulness pelo Instituto Mente Aberta/Unifesp e 

Especialista em Neurociência e Comportamento. 

Busca ajudar as pessoas a praticar a atenção plena, cultivando um estado de presença mais 

consciente e cuidadoso. 

Servidora pública de carreira há 24 anos com experiência nas áreas de planejamento, gestão, 

pessoas e inovação.  

Mãe do Caetano, estudiosa de longevidade e cuidado, curiosa e inquieta. 

Mineira que gosta de cozinhar, viajar, bons queijos, azeites e vinhos. 
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Sobre a palestra: Em um contexto marcado por excesso de informações, pressão constante e 

agendas cada vez mais aceleradas, desenvolver a capacidade de estar presente se tornou uma 

habilidade essencial para quem lidera e trabalha no setor público. Nesta palestra, Cecília Santos 

apresenta como a prática do mindfulness pode contribuir para a redução do estresse, o 

fortalecimento da atenção, a regulação emocional e a construção de relações mais saudáveis no 

ambiente de trabalho. Com uma abordagem leve, prática e baseada em evidências, o encontro 

convida os participantes a refletirem sobre como pequenas mudanças na forma de lidar com o 

dia a dia podem gerar impactos significativos na saúde mental, no bem-estar e na qualidade das 

decisões. 

 

Ciência e afeto: caminhos para a saúde no trabalho 

Lívia Ramalho: Psicóloga e farmacêutica, Mestra em Ciências da Saúde pela Universidade de 

Brasília, com especialização em Desenvolvimento Humano e Psicologia Positiva, Danida Fellow 

e professora pela Agência Dinamarquesa para o Desenvolvimento Internacional no curso 

Mulheres na Liderança na América Latina. Atua como professora , mentora e consultora nos 

temas de bem-estar, saúde mental, desempenho, liderança, diversidade, inclusão, prevenção e 

enfrentamento ao assédio e inovação na gestão pública. 

Servidora pública há 20 anos. Hoje, está responsável pela governança da Rede de Acolhimento e 

implementação do serviço de atendimento na Coordenação de Participação Social, 

Acolhimento, Redes e Comunicação Institucional – na Ouvidoria, no Ministério da Gestão e da 

Inovação. Integrou por três anos o Time Volante LA-BORA! gov, laboratório de gestão inovadora 

voltado à transformação do serviço público. Contribuiu como autora nas duas últimas edições 

da série de livros ‘A Evolução do Teletrabalho” da SOBRATT. 

Sobre a palestra: É possível construir ambientes de trabalho mais saudáveis sem abrir mão de 

resultados? Nesta palestra, Lívia Ramalho compartilha reflexões e experiências sobre como 

evidências, gestão pública e relações humanas podem caminhar juntas na promoção da saúde e 

do bem-estar nas organizações. A partir de sua trajetória no Ministério da Gestão e da Inovação, 
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a palestrante abordará a importância de combinar dados, políticas e conhecimento técnico com 

escuta, empatia e cuidado nas relações de trabalho. Um convite para repensar a forma como as 

instituições lidam com pessoas e para compreender que ambientes mais humanos não são 

apenas desejáveis — são fundamentais para a sustentabilidade e a qualidade do serviço público. 

 

Felicidades: Individual, Organizacional e Sistêmica 

André Tamura: Fundador e Diretor Executivo da WeGov. Empreendedor público, entusiasta da 

inovação em governo e das mudanças sociais. Estudou Administração de Empresas e Ciências 

Econômicas. Desde que trabalhou como operário de fábrica no Japão, tem evitado as “linhas de 

produção”, de produtos, de serviços e de pessoas. Foi agraciado com a medalha do Exército 

brasileiro pelos serviços públicos prestados pela WeGov. 

Sobre a palestra: Falar de felicidade no serviço público é ir além do bem-estar individual. Nesta 

palestra, André Tamura propõe uma reflexão sobre as felicidades que atravessam pessoas, 

organizações e sistemas: a felicidade de quem trabalha, a qualidade das relações institucionais e 

as condições estruturais que permitem ambientes mais saudáveis, seguros e inovadores. Em 

diálogo com o relatório da OCDE sobre o sistema de inovação do serviço público brasileiro, a 

palestra conecta saúde mental, cultura organizacional e transformação sistêmica, mostrando 

que cuidar das pessoas não é apenas uma pauta humana, mas também uma agenda estratégica 

para instituições públicas capazes de responder melhor aos desafios da sociedade. 

 

 

Feira de cases 

Sobre: A feira com cases de órgãos públicos ocorrerá apenas neste momento do evento. Serão 8 

stands apresentando projetos sobre saúde mental no setor público. É um momento para trocas 

e inspiração do evento em que a WeGov ilumina as boas práticas. 
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Assédio Moral e Saúde Mental no serviço público: uma conversa 

corajosa e direta ao ponto 

Davi Cavalieri: Procurador Federal, professor e palestrante, mestre pela Universidade de São 

Paulo (USP) e autor do livro Compliance e Saúde Mental nas Organizações. Atua como docente 

na Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), no Supremo Tribunal Federal (STF), na 

Escola Superior da AGU e na Faculdade LEC. É idealizador do LaborEthos – Laboratório 

Colaborativo de Aprendizagem em Ética Pública, iniciativa voltada ao fortalecimento das 

Comissões de Ética e à construção coletiva de conhecimento no setor público. Especialista em 

temas relacionados à ética pública, integridade, liderança, assédio, saúde mental no trabalho, 

compliance e cultura organizacional, já ministrou cursos e palestras para diversas organizações 

públicas e privadas. Também é criador e apresentador dos podcasts Ética em Movimento, Na 

Trilha da Ética e Compliance e Saúde Mental. 

Sobre a palestra: Falar sobre assédio moral ainda é desconfortável para muitas organizações, 

mas ignorar o problema não o faz desaparecer. Nesta palestra, Davi Cavalieri propõe uma 

conversa franca sobre os impactos do assédio na saúde mental, no clima organizacional, na 

produtividade e na confiança dentro das instituições públicas. A partir de sua experiência em 

ética pública, integridade, compliance e cultura organizacional, o palestrante aborda os fatores 

que favorecem ambientes tóxicos, os desafios para prevenção e enfrentamento do problema e o 

papel das lideranças na construção de relações mais respeitosas e saudáveis. Uma reflexão 

necessária para quem acredita que cuidar das pessoas também é uma responsabilidade 

institucional. 

 

Viés de gênero na saúde mental - políticas públicas para mulher 

Jéssika Moreira: é diretora executiva do Movimento Pessoas à Frente, palestrante em eventos 

especializados e professora nas áreas de Inovação e Gestão Pública para instituições de ensino 
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público e privado. Mestranda em Ciências da Cidade pela UNIFOR, é especialista em Políticas 

Públicas para Cidades Inteligentes pela Universidade de São Paulo (USP) e possui formação 

executiva em Inovação no Setor Público e Mulheres Líderes na Arena Pública pelo Insper. Atuou 

na Casa Civil do Governo do Ceará por 8 anos em projetos intersetoriais relacionados à 

Transformação Digital, Dados, Inovação e Gestão de Pessoas. Em 2019 idealizou e cofundou o 

ÍRIS | Laboratório de Inovação e Dados do Governo do Ceará - iniciativa reconhecida com a 

Medalha do Prêmio Espírito Público em 2020 e propositora da Política Estadual de Linguagem 

Simples (Lei Estadual n. 18.246/2022) aprovada por unanimidade. É Líder na Rede de Líderes da 

Fundação Lemann desde 2021 e Conselheira no grupo orientador do Centro Integrado de 

Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentável (CIEDS) desde 2023. 

Sobre a palestra: Homens e mulheres não vivenciam o trabalho da mesma forma — e isso 

também se reflete na saúde mental. Dados da Previdência Social mostram que elas 

representaram 63,46% dos afastamentos por transtornos mentais e comportamentais 

registrados no Brasil em 2025, evidenciando como fatores como sobrecarga de trabalho, 

responsabilidades de cuidado, desigualdades de gênero, assédio e violência afetam 

diretamente seu bem-estar. Nesta palestra, Jessika Moreira propõe uma reflexão sobre os 

desafios enfrentados pelas mulheres no mundo do trabalho e o papel das políticas públicas na 

construção de ambientes mais justos, inclusivos e saudáveis. Uma conversa necessária sobre 

equidade, cuidado e a responsabilidade das instituições na promoção da saúde mental das 

mulheres. 

 

Programa institucional, indicadores, prevenção e impacto em 

absenteísmo  

Fernanda Borges Keid: Administradora, Advogada, possui formação em Psicanálise, Mestre em 

Ciências da Saúde. Conta, ainda, com especializações em Bioética e Mediação de Conflitos e 

Saúde Mental. É também autora do livro "O Papel dos Comitês de Bioética Hospitalares nos 
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Modelos Alternativos de Solução de Conflitos de Valores Morais”. No TCESP, ocupa a posição de 

Diretora de Saúde e Assistência Social, onde lidera iniciativas focadas na saúde ocupacional, 

com ênfase na saúde mental. Nesse contexto, idealizou e implementou o projeto "Brigada em 

Saúde Mental", uma iniciativa inovadora, vencedora do Prêmio Innovatio 2025, do Instituto Rui 

Barbosa, que visa promover a cultura do cuidado e o bem-estar psicossocial dos servidores. 

Sobre a palestra: Como transformar a preocupação com a saúde mental em uma política 

institucional capaz de gerar resultados concretos? Nesta palestra, Fernanda Borges Keid 

compartilha a experiência do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo na construção de 

estratégias de prevenção, monitoramento e promoção da saúde mental dos servidores. A partir 

de indicadores, governança e ações estruturadas de cuidado, a palestrante apresentará 

aprendizados, desafios e resultados obtidos na implementação de programas voltados ao 

bem-estar psicossocial e à redução do absenteísmo. Entre os destaques está a experiência da 

Brigada em Saúde Mental, iniciativa vencedora do Prêmio Innovatio 2025 do Instituto Rui 

Barbosa, que vem fortalecendo a cultura do cuidado e demonstrando que investir na saúde 

mental das pessoas é também investir na sustentabilidade e na eficiência das instituições 

públicas. 

 

Liderança consciente em tempos de alta complexidade e seu 

impacto para uma cultura organizacional saudável 

Carolina Andrade: atua há 27 anos com inovação, empreendedorismo social e 

desenvolvimento humano. É cofundadora do Social Good Brasil e advisor do movimento global 

+SocialGood, da Fundação das Nações Unidas. Integra tecnologia e consciência há quase duas 

décadas, com formação em Pathwork® e Psicologia Integral. É cofundadora do projeto 

Inteligência Interior, voltado ao desenvolvimento humano, saúde mental e bem-estar na era 

digital. 
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Sobre a palestra: Em um cenário marcado por mudanças aceleradas, incertezas e crescente 

pressão sobre as pessoas, liderar exige muito mais do que conhecimento técnico. Exige 

consciência. Nesta palestra, Carolina Andrade convida o público a refletir sobre o papel da 

liderança na construção de ambientes de trabalho mais saudáveis, colaborativos e humanos. A 

partir de sua trajetória conectando inovação, tecnologia, desenvolvimento humano e impacto 

social, Carol aborda como a qualidade da presença, das relações e das decisões das lideranças 

influencia diretamente a cultura organizacional, o bem-estar das equipes e a capacidade das 

instituições de enfrentar desafios complexos. Uma conversa inspiradora sobre como 

desenvolver organizações mais conscientes, resilientes e preparadas para o futuro sem perder 

de vista aquilo que as torna verdadeiramente humanas. 

 

Resoluções para felicidade no trabalho: como prevenir os riscos 

psicossociais nas pessoas que trabalham em instituições públicas 

 

Noemia Porto: Noemia Porto é Conselheira do Conselho Nacional de Justiça e juíza titular da 3a 

Vara do Trabalho de Taguatinga/DF, vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região. 

Ingressou na magistratura em 1998, é doutora e mestre em Direito, Estado e Constituição pela 

Universidade de Brasília (UnB), com trajetória acadêmica e profissional voltada ao estudo do 

Direito Constitucional e do Direito do Trabalho. Foi presidente da Associação Nacional dos 

Magistrados da Justiça do Trabalho (Anamatra) no biênio 2019-2021. Também atua como 

professora, palestrante e pesquisadora em temas relacionados ao sistema de justiça e às 

relações de trabalho. 

 

Sobre a palestra: Os riscos psicossociais deixaram de ser um tema secundário para se tornarem 

uma das principais preocupações das organizações modernas. Assédio moral, assédio sexual, 

discriminação, sobrecarga, adoecimento e ambientes de trabalho tóxicos geram impactos 
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diretos na saúde das pessoas e nos resultados institucionais. Nesta palestra, a Conselheira 

Noemia Porto compartilha a experiência do Conselho Nacional de Justiça na construção de 

políticas e diretrizes voltadas à prevenção dessas situações e à promoção de ambientes de 

trabalho mais seguros, respeitosos e saudáveis. A partir das resoluções e iniciativas conduzidas 

pelo CNJ, a palestra convida gestores e lideranças a refletirem sobre o papel das instituições na 

proteção da saúde mental de seus profissionais e na construção de uma cultura organizacional 

baseada no respeito, na dignidade e no cuidado com quem trabalha a serviço da sociedade. 

 

Cuidar é Estratégia: como transformar o Janeiro Branco em ação 

contínua no serviço público 

Leonardo Abrahão: psicólogo, escritor e palestrante criador da Campanha Janeiro Branco, a 

campanha brasileira sobre saúde mental, e Gestor Executivo do Instituto de Desenvolvimento 

Humano Janeiro Branco. 

Sobre a palestra:  Nesta palestra, Leonardo Abrahão, criador da Campanha Janeiro Branco, 

convida o público a refletir sobre como transformar conscientização em ação e intenção em 

compromisso institucional. A partir de sua experiência na promoção da saúde mental, Leonardo 

apresenta caminhos para que órgãos públicos fortaleçam uma cultura permanente de cuidado, 

diálogo e prevenção, contribuindo para ambientes de trabalho mais saudáveis, relações mais 

humanas e servidores mais preparados para enfrentar os desafios da vida e do trabalho. Uma 

conversa inspiradora sobre por que cuidar das pessoas não é apenas um gesto de empatia, mas 

uma estratégia essencial para organizações que desejam ser sustentáveis e relevantes. 

 

Se os temas apresentados ao longo desta programação fazem sentido para os desafios que sua 

instituição enfrenta hoje, este evento foi pensado para você. O Happy Gov nasce com o 

propósito de reunir lideranças, profissionais de gestão de pessoas, saúde do servidor, 

integridade, corregedorias, ouvidorias e escolas de governo para construir caminhos mais 

humanos, saudáveis e sustentáveis para o serviço público. Mais do que um evento, queremos 
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formar uma comunidade de pessoas comprometidas com o cuidado de quem serve à sociedade 

todos os dias. Esperamos você nos dias 24 e 25 de setembro, em Florianópolis. As inscrições 

estão abertas no site da WeGov e podem ser realizadas até o dia 14 de setembro. Venha fazer 

parte desta primeira edição e ajudar a construir o futuro da saúde mental no setor público 

brasileiro. 
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