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Floriandpolis, 22 de maio de 2024

OFICINA FACIL

FORMAGCAO DE FACILITADORES DE GRUPOS PARA INOVACAO

Proposta Comercial

E com muita satisfacio que a WeGov - Treinamento para Gestdo Publica encaminha
proposta para realizacdo da oficina OFICINA FACIL - FORMAGCAO DE FACILITADORES DE
GRUPOS PARA INOVACAO, na modalidade presencial.

1. A WeGov

A WeGov é um Espaco de Aprendizado que faz a inovacdo acontecer no setor publico. Temos
mais de 400 clientes de todas as esferas e poderes, que atendemos desde a nossa fundacao, em

2015.

Nossas principais premissas sdo: (a) Empoderar os agentes publicos; (b) Iluminar ideias e acoes
que possam ser replicadas; (c) Promover a aproximacao interinstitucional entre agentes

publicos das trés esferas e dos trés poderes.

O modelo de aprendizagem da WeGov é amparado pela abordagem metodoldgica do Learn by
Doing (Aprender fazendo), isso significa que a aprendizagem encontra-se no processo. A
aprendizagem que reflete a agdo é uma abordagem desenvolvida para trazer a tona o repertério

dos aprendizes e integra-las no processo de aprendizagem por meio da experimentacdo. Para
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WeGov educar, portanto, é incentivar o desejo de desenvolvimento continuo, preparar pessoas
para transformar algo.

Denominamos nosso modelo de aprendizado pelo acronimo “CRIE” - Conceituar, Refletir,
Implementar e Experimentar, e suas bases encontram-se nos referenciais de metodologias

ativas, que estimulam a colaboragao e construcao coletiva de consensos.

Partimos do pressuposto que os profissionais que participam de nossas entregas de servico ja
possuem um repertorio consolidado de conhecimentos e possuem diferentes niveis de
maturidade para inovagao. Por isso, o processo de facilitagdo embasado no CRIE, busca trazer
estes conhecimentos prévios a tona, ao mesmo tempo em que cria espago para uma reflexao
critica sobre a pratica no contexto do profissional aprendiz, e principalmente, instrumentaliza e
promove a experimentacdao de métodos e ferramentas. A partir disso, a facilitagdo fomenta que
estes novos conhecimentos e técnicas sejam utilizados na implementacdo de soluc¢des reais, no

contexto de origem do aprendiz.

Competéncias que desenvolvemos:
As competéncias que desenvolvemos nos participantes de todas as nossas capacitacdes sao

baseadas no modelo de competéncias para inovacao do documento da OECD (Organizacao para

a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico).

Nem todas as nossas entregas de servico contemplam o desenvolvimento de todas as
competéncias, mas de modo geral buscamos desenvolver mais de uma, a saber: iteracdo,
Alfabetizacdo em dados, Foco no usuario, Curiosidade, Storytelling e Insurgéncia. A saber,
consideramos competéncia como o conjunto de conhecimentos (saberes), habilidades (saber

fazer) e atitudes (saber ser).

Rodovia Jodo Paulo, 2538, 101 CEP:88030-415 - Bairro Jodo Paulo - Floriandpolis - SC
Tel (48) 98848 9972 www.wegov.com.br


mailto:gabriela@wegov.net.br
mailto:gabriela@wegov.net.br
https://www.oecd.org/media/oecdorg/satellitesites/opsi/contents/files/OECD_OPSI-core_skills_for_public_sector_innovation-201704.pdf

Qwegov

2. Informacoes Gerais

Datas: 29 e 30 de agosto de 2024

Local: Square SC - Rod. José Carlos Daux, 5500 - Saco Grande, Floriandpolis - SC, 88032-005
Participantes: até 30

Horas: 16h

Investimento: R$ 1.500,00 por participante (a cada trés inscritos o quarto é gratuito)

Aceitamos pagamento por nota de empenho, transferéncia e PIX.

3. Equipe
A alocacdo da equipe para o projeto dependera da disponibilidade de datas dos facilitadores,
mas garantimos ao menos um wegover para facilitar a oficina. A WeGov deixa registrado que

pode incluir pessoas na equipe no decorrer do projeto, conforme necessidade.

André Tamura: Fundador e Diretor Executivo da WeGov. Empreendedor plblico, entusiasta da
inovacao em governo e das mudancas sociais. Estudou Administracdo de Empresas e Ciéncias
Econdmicas. Desde que trabalhou como operario de fabrica no Japao, tem evitado as “linhas de
producdo”, de produtos, de servicos e de pessoas. Foi agraciado com a medalha do Exército

brasileiro pelos servigos publicos prestados pela WeGov.

Gabriela Tamura: Fundadora e Diretora de Negdcios da WeGov. Graduanda em Gerontologia
pelo Instituto de Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein; Administradora Publica graduada
pela Universidade do Estado de Santa Catarina; Pds-graduada em Gestdo Publica pela
Universidade Aberta do Brasil. Resiliente de plantao comecou seu relacionamento profissional
com o setor publico ha 18 anos. Foi agraciada com a medalha do Exército brasileiro pelos
servicos publicos prestados pela WeGov. Pesquisadora na area de educacdo do NEES com

coordenadores professores em Harvard.
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4. Sobre a oficina

A WeGov tem observado que nas instituicdes publicas as pessoas querem contribuir, mas
ndao sabem como. Ao mesmo tempo, os lideres querem contribuicdes, mas nao sabem
como obté-las. Nesse sentido, muitas reunides ou sessdes colaborativas de trabalho sdo

improdutivas ou ndo conseguem utilizar a inteligéncia coletiva para tomar decisdes.

Sabe-se que a qualidade do planejamento das sessdes e as técnicas para conducgdo
influenciam comportamentos. Nesse sentido, o papel do facilitador é auxiliar grupos a
encontrar e/ou atingir os seus objetivos, dando suporte para que tenham o melhor

desempenho individual e coletivo.

Objetivo: A oficina tem o objetivo de desenvolver competéncias de facilitacdo, abordando
referéncias, ferramentas e conceitos que guiam os trabalhos da WeGov. Ndo obstante, a
oficina também terd uma parte pratica, onde os participantes divididos em equipes, irdo

realizar o desenho de sessdes que podem ser aplicadas na pratica.

Resultados esperados: Planejamento de sessdes colaborativas; Diagndstico de perfis de

lideranca na facilitacdo; Criacdo de uma oficina a serem entregue pelos facilitadores.

Programacao

—_—

Introducao a facilitacdo

Beneficios de encontros facilitados
Competéncias do facilitador
Decisdes participativas

Dinamicas e atividades em grupos
Ferramentas de facilitacdo
Conducao e interacao

Planejamento da sessao (visdo geral; arcos do processo e desenho da programacao)

© ® N O o os W N

Simulacdes de crises em facilitacdes.
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10. Encerramento

5. Investimento

RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais). A cada trés inscritos, a quarta inscri¢ao fica gratuita.
O valor inclui:

e Espaco fisico inovador;

e Coffee nos dois dias - periodo vespertino;

e Honorarios e despesas com os facilitadores;

e Materiais didaticos;

e Certificados (digitais);

e Pagamento dos impostos.

O participante devera:

e Inscrever-se para confirmar sua participacgdo no site: www.wegov.com.br

e Encaminhar nota de empenho para o e-mail financeiro@wegov.com.br;

O pagamento deverd ser realizado em até 10 dias depois da emissao da nota fiscal que

sera emitida no dltimo dia de facilitacdo. A proposta é valida por 90 dias.

6. Dados da WeGov

Razdo social: WeGov - Treinamento para Gestdo Publica LTDA ME.
CNPJ: 21.922.841/0001-26 - Telefone: (48) 9 8848-9972

Documentos da empresa para download: http://wegov.com.br/dados/

gl

Gabriela Tamura | Diretora de Negécios | gabriela@wegov.com.br

Rodovia Jodo Paulo, 2538, 101 CEP:88030-415 - Bairro Jodo Paulo - Floriandpolis - SC
Tel (48) 98848 9972 www.wegov.com.br


mailto:gabriela@wegov.net.br
mailto:gabriela@wegov.net.br
http://www.wegov.com.br
mailto:financeiro@wegov.net.br
http://wegov.net.br/dados/
mailto:gabriela@wegov.net.br

