
''Será que a Justiça pode ser inovadora?'' é uma pergunta frequentemente 
ouvida por aqui. Em um ambiente de constantes mudanças sociais e tecnológi-
cas, é preciso desenvolver novas habilidades para focar nos problemas e solu-
ções ao cidadão e inovar no trabalho do servidor. 

Portanto, a nossa resposta é sempre: ''Sim! A Justiça pode e, deve, ser inovadora''.  
Em Maio de 2018 a Justiça de Santa Catarina encarou o desa�o de participar do 
HubJus - Programa de Inovação. Foram 50 servidores públicos engajados em 
transformar sua realidade, sempre com foco �nal nos serviços entregues ao 
cidadão.

Cases de sucesso: 
Conheça as propostas de solução do HubJus SC 

Realização Patrocínio

#InovaJus 

Desa�o: Como disseminar a cultura de inovação na JFSC? 

Proposta de solução: Criar um laboratório de inovação dentro da Justiça 
Federal de Santa Catarina.

Andamento: Chave do espaço já entregue à Direção do Foro! Proposta já 
aprovada e em implementação! 

i95

Desa�o: Ampliar a consciência sobre sustentabilidade e responsabilidade 
social. 

Proposta de solução:  Implementar a 1ª Semana da Colaboração na JFSC. 

Andamento: Implementada! Folders com cronograma e programação já 
entregues à Direção do Foro.  

Divertidamente 

Desa�o: Racionalização do custeio com impactos continuados. 

Proposta de solução: Reduzir a despesa de Vigilância Noturna, que corres-
ponde a 60%, economizando anualmente aproximadamente R$ 2.248.512,00.

Andamento: Em análise dentro da instituição! Cálculo do valor de economia 
com cortes de custo embasado na análise dos contratos permanentes já foi 
realizado!            

Desa�o: Melhorar a comunicação da JFSC com o cidadão. 

Proposta de solução: Reformular o site da Instituição e fornecer ferramentas 
computacionais que permitam uma comunicação mais acessível, simples e 
e�ciente entre Justiça e o cidadão. 

Andamento: Programa de comunicação para a Justiça Federal com o cidadão 
já foi apresentado! Proposta está em implementação! 

JusTalk

Otimez@ção

Desa�o: Restrição do quadro de pessoal.

Proposta de solução: Otimização das rotinas administrativas do setor de 
penalidades por meio de automatizações. 

Andamento:  Proposta em análise para implementação!
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