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1 em cada 3 profissionais no mundo

380M+
usuários



MISSÃO
Conectar os profissionais do mundo todo

tornando-os mais produtivos e bem-sucedidos.



380M+
USUÁRIOS NO MUNDO

53M+
NA AMÉRICA LATINA

22M+
NO BRASIL



Razões para usar o LinkedIn

Se conectam e comunicam com outros profissionais

Mantem-se atualizado com noticías de indústria

Estudam sobre empresas que podem se interessar a trabalhar

Procuram empregos

Escutam de influenciadores e experts de indústria

Leem e interagem com conteúdo compartilhado por sua rede

Constroem sua marca profissional

Obtem revisões e/ou recomendações

Compartilham conteúdo com a sua rede

Fonte: Pesquisa LinkedIn com usuários no Brasil, Outubro 2013
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Network
Conectar 

profissionais

Identidade
O Perfil Profissional 

“Oficial”

Conhecimento
A plataforma definitiva de 

conteúdo profissional



Conhecimento
A plataforma definitiva de 

conteúdo profissional

Pulse: 50+ Canais

500        fluencers

3.5 Milhões de Company Pages

Publicações de Usuários

Grupos: 2 Milhões

University Pages



Dados de Abril ’15

20% 80%

ATIVOS PASSIVOS

PROFISSIONAIS



Recrutamento

Atraia os melhores 

talentos passivos do 

mundo

Marketing

Faça publicidade 

relevante para os 

profissionais

Vendas

Esteja conectado 

com todos os 

gestores das 

empresa



Clientes corporativos na América Latina





Era do Networking

Social & Mobile

Economia dos Relacionamentos

Comunicação Interativa

Nós estamos entrando numa nova Era.

A Era do Networking impulsionado pela economia dos relacionamentos.







5,000



5 Steps to Boosting Your Talent Brand Through Content  17

People complete 60% of the decision making process 

prior to any direct interaction with the brand –and that 

extends to the way people now look for employment. 

60% dos nossos processos de 

decisão é feito antes de qualquer

interação direta com profissional

de vendas.





Os relacionamentos e as conexões são importantes.

Sua Marca influencia e é influenciada por ambos.

Sua voz

Sua mensagem

Suas oportunidades

Sua audiência

Seus funcionários

Seus candidatos

Seus alumnis

Seus clientes

A Sociedade



Isso significa que a sua Marca Institucional, Empregadora e 

para os Consumidores estão se tornando indivisíveis.



A sua marca se torna uma única história, contada para 

diferentes públicos:

Atraindo talentos

Talent Brand

Gerando utilização

Customer Brand

Melhorando a 

reputação

Corporate Brand

Consumidores

Candidatos

Sociedade

Autêntico e Consistente



Por onde começar?



Seja o embaixador da sua marca



Seja o embaixador da sua marca



Rede dos funcionários do 

Governo do Estado de Santa Catarina no LinkedIn



Rede dos funcionários do Exército Brasileiro no LinkedIn



Soluções Corporativas



Marca 

Empregadora
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Career Page

Jobs
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Empregadora
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Os funcionários são a forma primária de 

atingir possíveis candidatos

6,613 Profissionais visitam o perfil dos seus 

funcionários todos os meses

Ver perfis é a atividade principal no LinkedIn

Work With Us

©2015 LinkedIn Corporation. All Rights Reserved.



6,613 Profissionais visitam o perfil dos seus 

funcionários todos os meses

©2015 LinkedIn Corporation. All Rights Reserved.

Work With Us Os funcionários estão fazendo networking 

com perfis interessantes.



Virginie Dumont
HR Mgr

Picture yourself with a career in
HR Mgr at

at Bodytech

Bio Ritmo
Saiba como é 

trabalhar no 

Governo do Estado 

de São Paulo

Work With Us Impacta os usuários interessantes para a sua 

empresa. 



5,030 Profissionais visitam o perfil dos seus 

funcionários todos os meses

©2015 LinkedIn Corporation. All Rights Reserved.

Work With Us

Quem visita os funcionários do Exército do Brasil



Marca 

Empregadora
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Página inicial dos usuários do LinkedIn

Job Slot Apresente a suas vagas para os melhores 

candidatos passivos



Email enviado aos usuários do LinkedIn

Job Slot Apresente a suas vagas para os melhores 

candidatos passivos



Na sua Página de Carreira

Job Slot Apresente a suas vagas para os melhores 

candidatos passivos



Marca 

Empregadora
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 Manager

 Rio de Janeiro

 Operações

 3-5 anos

 Macaé

347.05253.1013.923

…

636558

Pesquisar…Engenheiros AND  (Civil OR Mecanico OR Naval) AND (Petroleo OR Rodovias)  AND Contrato





Criar oportunidade econômica

para todos os participantes da 

força global de trabalho

Visão



THE ECONOMIC GRAPH





Usuários



Company Pages ativas



Vagas



Endorsements



Universidades



de atualizações semanais



Conectando talento com oportunidade

em escala massiva




